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FAMILLE ET PETITE ENFANCE FRANCOPHONE SUD INC.
Poste :  Intervenant(e) à la famille et la petite enfance
Région: Moncton 
Famille et petite enfance francophone Sud inc. est un programme d’intervention précoce qui offre des services de visites à domicile à l’intention des parents qui ont des inquiétudes au sujet de leurs enfants de 0 à 8 ans.

La personne choisie pour ce poste devra effectuer les tâches suivantes :
· Faire des visites à domicile. 
· Faire des évaluations du développement et des besoins de l’enfant et de la famille.

· Faire des plans de services et effectuer des interventions adaptées aux besoins de la famille afin de favoriser le bien-être et le développement cognitif, physique et social de l’enfant.
· Soutenir les familles face à leurs défis personnels.
· Orienter la famille vers les services appropriés et travailler en équipe avec les partenaires. 

· Outiller les parents pour les aider à stimuler le développement de leur enfant, gérer les comportements difficiles et offrir un environnement sécurisant et encadrant. 
· Offrir des informations pertinentes et courantes sur les préoccupations des parents comme la routine, les comportements, le sommeil, la propreté, etc.

· Faire des interventions visant à favoriser l’attachement parent-enfant.
· Organiser des conférences de cas avec les différents professionnels impliqués.
· Administrer les Évaluations de la petite enfance – Appréciation directe (ÉPE-AD) aux enfants qui débuteront la maternelle et faire les suivis appropriés.


Compétences requises pour le poste :
· Détenir un baccalauréat dans un domaine relié (psychologie, travail social, études familiales, éducation ou champ d’expertise connexe). Expérience et formation équivalentes pourraient être considérées.
· Avoir de solides compétences interpersonnelles et de l’expérience en relation d’aide.  

· Avoir de l’expérience de travail auprès de familles aux prises avec des défis multiples.  
· Avoir de bonnes capacités pour travailler en équipe 

· Faire preuve d’autonomie, de discrétion et avoir une excellente éthique de travail

· Être bilingue

· Avoir accès à un véhicule 
Faire parvenir votre demande avec votre Curriculum Vitae avant le 22 juin 2023 par courriel au :   bureau@fpefs.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
